Provincia di Padova

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE - N. 53 /2012

OGGETTO: DESTINAZIONE RISORSE VARIABILI
FONDO 2012. APPROVAZIONE PROGETTI:
A) FINANZIATI DA SPONSORIZZAZIONI;
B) RISORSE ART. 15, COMMA 2, CCNL
1.4.1999

DUEMILADODICI addi VENTOTTO del
NOVEMBRE alle ore 17:00 nella Sala delle Adunanze si & riunita

L'anno mese di

141

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 D.Lgs. 267/2000)

Reg. Pubbl. N.

Certifico io sottoscritio Segretario
Comunale, su conforme dichiarazione
del Messo che copia del presente
verbale venne pubblicata il giorno

- 15.04.2013

all'Albo Pretorio, dove rimarra esposta
per 15 gg. consecutivi.

Comunicata ai Capigruppo Consiliari,
contestualmente alla pubblicazione

la Giunta Comunale ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs.
' 267/2000.
PRESENZA
BETTO EZIO SINDACO SI
LAZZARIN MASSIMO VICE SINDACO SI
BANZATO VITTORIA ASSESSORE NO
LAZZARIN MODESTO ASSESSORE SI
Presenti 3
in data: _
¢ DIVENTATA ESECUTIVA

Partecipa alla seduta la Sigra D’Alessandfo dr.ssa Emanuella,
SEGRETARIO COMUNALE.

Il Sig. BETTO EZIO, nella sua qualita di SINDACO, assume la
presidenza e riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la

seduta.

ai sensi dell'art. 134, 4° c., del D.Lgs.
267/2000.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to D'Alessandro dr.ssa Emanuella

COPIA

15/04/2013

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso
amministrativo

Il Segretario Comunale
D'Alessandro dr.ssa Emanuella




PARERE TECNICO per quanto di rispettiva competenza per settore
reso ai sensi dell'art. 49 del d. 1gs. 267/2000

FAVOREVOLE il Sindaco - Responsabile del Servizio
F.to Betto geom. Ezio

PARERE TECNICO per quanto di rispettiva competenza per settore
reso ai sensi dell'art. 49, comma 1, del d. Igs. 267/2000

FAVOREVOLE 11 Responsabile del Servizio Tecnico
F.to Momolo geom. Massimo

PARERE TECNICO per quanto di rispettiva competenza per settore e CONTABILE
resi ai sensi dell'art. 49, comma 1, del d. Igs. 267/2000

FAVOREVOLE 11 Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Trovo dr.ssa Vilma

Seduta del 28/11/2012
Delibera di G.C.n. 53//2012

OGGETTO: DESTINAZIONE RISORSE VARIABILI FONDO 2012. APPROVAZIONE
PROGETTI: A) FINANZIATI DA SPONSORIZZAZIONI; B) RISORSE ART. 15,
COMMA 2, CCNL 1.4.1999

PREMESSO:

- che ¢& stata approvata la CDI del 2011 in data 7.12.2011 e approvata con la DGC n. 62 del 19.12.2011,
regolarmente trasmessa all’ARAN;

- che con D.G.C. n. 50 del 14.11.2012, dichjarata immediatamente eseguibile, I’ Amministrazione ha approvato
I’integrazione del Fondo produttivitd 2012 e ha confermato la destinazione e ripartizione delle risorse stabili
come per il 2011 (sussistendone i presupposti giuridici) e stanziato delle somme relative alle risorse variabili
come segue:

A) - finanziamento risorse da sponsorizzazioni di privati per € 1.500,00;
B) - destinazione del fondo di cui all’art. 15, comma 2, del CCNL 1°.4.1999 per la somma di € 240,00;

- che con DGC n. 52 del 28.11.2012, I’Amministrazione ha approvato una nuova preintesa relativa al CDI
2012/2013 nella quale le parti hanno confermato con le Organizzazioni sindacali i criteri e le destinazioni gia
previste nella citata CDI per I’anno 2011;

- che, pur in attesa della procedura di definitiva sottoscrizione del CDI 2012/2013, si ritiene di poter approvare i
progetti speciali del 2012 al fine di permettere la realizzazione degli stessi tramite il personale allo scopo
incaricato;

- che con DGC n. 36 del 2.07.2012 avente ad oggetto “PIANO ORGANIZZATIVO DI GESTIONE (P.O.G.) -
APPROVAZIONE OBIETTIVI 2012 CAPISETTORE”;

TUTTO CIO’ PREMESSO;

RITENUTO di procedere all’approvazione dei progetti per I’anno 2012 distinti in base alla tipologia di risorsa
destinata;

A) Progetti finanziati da sponsorizzazioni di privati;

B) Progetti di cui all’art. 15, comma 2 del CCNL 1°.4.1999;

A) PROGETTI FINANZIATI DA SPONSORIZZAZIONI
SPONSORIZZAZIONI 2012
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. PREMESSO:

che con D.C.C. n. 28 del 23 ottobre 2009 il Consiglio comunale ha previsto la proroga del servizio di
gestione ed erogazione del servizio del gas metano con la Societa ENERCO S.p.a avente sede in
Monseglice;

che con successiva deliberazione della G.C. n. 9 del 7 febbraio 2011 la societa ha sottoscritto I’accordo di
prosecuzione anche per I’anno 2011;

che, in considerazione del positivo riscontro da parte del Comune al rinnovo, la societa si ¢ dichiarata
disponibile all’erogazione di una sponsorizzazione a favore anche dei dipendenti del Comune di Tetrassa
per il sostegno ad iniziative meritevoli a favore della cittadinanza;

che, a tal fine, il concessionario ha erogato I’importo di € 3.000,00 a titolo di sponsorizzazione;

che, allo scopo di attuare gli obiettivi dello sponsor, I’Amministrazione ha stabilito di stanziare tale
importo nel fondo incentivante dell’anno 2011 e nel fondo incentivante del 2012 rispettivamente per
I’importo di € 1.500,00 annuale e di attribuirlo a migliorie nei servizi;

che nel 2011 sono stati approvati con DGC n.63/2011 i progetti da realizzare e con successiva DGC n. 38
del 9.7.212 sono stati approvati i relativi risultati secondo le relazioni dei rispettivi responsabili di settore;

RITENUTO di ripetere anche per il 2012 la medesima procedura stante gli esiti favorevoli conseguiti nel 2011;

VISTI i progetti proposti dai corrispondenti responsabili dei servizi rispettivamente come segue:

A/1) progetto servizi sociali anno 2012 (all. A/1 alla presente deliberazione); :
A/2) progetto migliorie agli immobili e al patrimonio del Comune (all. A/2 alla presente deliberazione);

DATO ATTO che, come risulta dalla stesura dei medesimi progetti, la realizzazione degli stessi sara attuata con il
coordinamento e la supervisione dei rispettivi responsabili di settore e/o di servizio i quali si avvarranno della
prevalente e sostanziale partecipazione dei dipendenti:

a) Ranzato Andreina, assistente domiciliare, per il progetto dei servizi sociali;
b) Catalano Francesco, operaio/autista, per il progetto dell’area tecnica;

RITENUTO di stabilire le seguenti FASIDEL PROCEDIMENTO:

fase 1. ESECUZIONE PROGETTI:

secondo le modalita , i tempi e le procedure presentate nei rispettivi progetti ;

fase 2. RISULTATO:

per il progetto dei servizi sociali I"avvenuta realizzazione sara verificata tramite redazione di apposita
relazione redatta dall’assistente sociale, dr.ssa Eva Franchin ed avvallata dal Sindaco quale responsabile
della Posizione Organizzativa dalla quale si accertera il completo raggiungimento dell’obbiettivo.

per il progetto del settore tecnico I’avvenuta realizzazione sara verificata tramite redazione di apposita
relazione redatta dal responsabile del settore tecnico, Momolo geom. Massimo, quale responsabile della
Posizione Organizzativa dalla quale si accertera il completo raggiungimento dell’obbiettivo;

fase 3. EROGAZIONE:

I’erogazione sara effettuata tramite determinazione del responsabile del settore finanziario e previa
deliberazione della Giunta comunale in sede di verifica dei risultati 2012 anche con riferimento al sistema
della performance come segue :

per il progetto dei servizi sociali I’Amministrazione intende attribuire al personale individuato [I’importo
di € 660,00 + € 120 (dal fondo art.15, comma 2 CCNL 1.4.1999) pari a € 780;

per il progetto del settore tecnico I’ Amministrazione intende attribuire al personale individuato I’importo di
€ 840,00+ € 120 (dal fondo art.15, comma 2 CCNL 1.4.1999) pari a € 960,

B) PROGETTI DI CUI ALL’ART. 15, COMMA 2 DEL CCNL 1°.4.1999 valore complessivo del fondo €
2.371,73

B1 - INTEGRAZIONE PROGETTI FINANZIATI DA SPONSORIZZAZIONI € 240,00
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Integrazione prevista, tenuto conto della complessita dei progetti per le sponsorizzazioni e del rilevante interesse
per la cittadinanza si integrano, cosi come gia precisato nelle lett.A/1 e A/2 ), i compensi previsti per i progetti di
sponsorizzazione precedenti citati per € 240,00 a favore dei dipendenti in misura pari a € 120,00 ciascuno;

B2 — ATTUAZIONE PROGETTI INDIVIDUATI TRAMITE LA DGC N. 36 DEL 2012 - € 2.131,73

L’ Amministrazione ritiene di particolare importanza i seguenti obiettivi:

1. prosecuzione dell’aggiornamento e approfondimento del metodo valutativo di cui al vigente sistema della
performance (d.lgs 150/2009);

2. prosecuzione dell’aggiornamento professionale dei settori nelle modalita di pubblicazione degli elementi
imposti dai principi di trasparenza tramite la gestione dell’albo on-line avviato nel 2011;

Per la realizzazione dei suddetti obiettivi si prevede lo stanziamento di € 2.131,73;

I1 riconoscimento dei relativi compensi incentivanti per i progetti B/2 avverra in sede di verifica dei risultati da
parte dell’OIV/NDV, dr. Bevilacqua, e in conformita al vigente sistema di performance;

La successiva erogazione sara effettuata tramite determinazione del responsabile del settore finanziario e previa
deliberazione della Giunta comunale in sede di verifica dei risultati 2012 anche con riferimento al sistema della
performance ;

RITENUTO di approvare i progetti ivi descritti e di procedere allo stanziamento delle relative risorse;
VISTO il parere espresso dal revisore dei conti che si allega;

VISTI i pareri tecnici/economici favorevoli espressi, per le singole materie di pertinenza, dai responsabili dei
settori interessati ai sensi dell’art. 49 del d. 1gs. n. 267/2000;

CON voti unanimi e favorevoli espressi nelle forme di legge,
DELIBERA

1. diapprovare la premessa come parte integrante del presente atto;

2. diapprovare i seguenti progetti:

A) PROGETTI FINANZIATI DA SPONSORIZZAZIONI € 1500 + € 240 ( provenienti dal fondo art.15,
comma 2 CCNL 01.04.1999)

- A/1) progetto servizi sociali anno 2012 (all. A/1 alla presente deliberazione);

- A/2) progetto migliorie agli immobili e al patrimonio del Comune (all. A/2 alla presente deliberazione

B) PROGETTI DI CUI ALL’ART. 15, COMMA 2 DEL CCNL 1°.4.1999 valore complessivo del fondo €
2.371,73

B1 -INTEGRAZIONE PROGETTI FINANZIATI DA SPONSORIZZAZIONI;
- integrazione dei progetti gia finanziati parzialmente dalle sponsorizzazioni di cui alla precedente lett A/l e
A2 ;

B2 -PROGETTI INDIVIDUATI TRAMITE LA DGC N. 36 DEL 2012 (Obiettivi 2012)

L’ Amministrazione ritiene di particolare importanza i seguenti obiettivi:

e prosecuzione dell’aggiornamento e approfondimento del metodo valutativo di cui al vigente sistema della
performance (d.lgs 150/2009);

e prosecuzione dell’aggiornamento professionale dei settori nelle modalita di pubblicazione degli elementi
imposti dai principi di trasparenza tramite la gestione dell’albo on-line avviato nel 2011;

Per la realizzazione dei suddetti obiettivi si prevede lo stanziamento di € 2.131,73;

o]

3. didestinare le quote del Fondo parte variabile pari a complessive € 3871,73 come segue :
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A) per € 1500 + € 240 ( integrata dal fondo art.15, comma 2 CCNL 01.04.1999) per i PROGETTI A/1 ¢
A/2 come specificati in premessa ;

B) per € 2.131,73 ( quota del fondo di cui all’art.15, comma 2 del CCNL 1.4.1999) per gli specifici
progetti gia previsti nella deliberazione GC n. 36 del 2012 come ivi individuati in premessa;

4. di dare atto che le risorse ivi previste sono stanziate nell’apposito capitolo di bilancio al cap. 1290 “Fondo per
’applicazione della contrattazione decentrata” del 2012;

5. Di stabilire che il riconoscimento e I’erogazione dei relativi compensi ivi citati nei precedenti punti del
dispositivo saranno accertati ed erogati nei modi e fasi ivi descritti in premessa;

6. Di autorizzare i responsabili dei settori, ciascuno per quanto di rispettiva competenza, agli adempimenti
gestionali conseguenti;

Inoltre con separata votazione di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D.lg. n. 267/2000.

Verbale letto, approvato e sottoscritto.

I1 Presidente Il Segretario Comunale
F.to Betto Ezio F.to D'Alessandro dr.ssa Emanuella
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